


SURDURULEBILIRLIK RAPORU

OTEL UNLU olarak yayinladigimiz sirdirulebilirlik raporunda cevresel ve
sosyal alandayaptigimiz calismalarive gelecege yonelik hedeflerimizi
paylasmak istiyoruz.

Surdarulebilir Turizm odakli gelisme ve blyime hedeflerine gontlden
bagliyiz. Yasal uyumun bir adim dntine gecerek yaptigimiz islerde
kalite,cevre,gida glvenligi,enerji,is ve isci saghgi givenligi konularinda
uluslararasi standartlara erismek icin gayreticerisindeyiz.

Tum paydaslarimizla kalici ve samimi liskiler kurmaya 6zen gdstererek
toplumsal duyarlligi g6z dntinde bulunduruyoruz. Strdurualebilirlik risklerinin
etkin bicimde yonetilmesi ve surdurulebilir blylimenin uzun vadeli
stratejilerle saglanmasina odaklaniyoruz.

Surddrualebilirlik Raporumuz 2025 dénemi verileriniicermektedir.




HAKKIMIZDA

OTEL UNLU, G.HISAR MAHALLESI
A.MENDERES BULVARI NO:13
EFELER/AYDIN’DA BULUNAN 28 ODALI BiR
OTELDIR.

OTEL UNLU, MISAFIRLERINE SADE VE
KONFORLU BiR KONAKLAMA SUNMAY|
AMACLAYAN OTEL, MERKEZi KONUMU
SAYESINDE AYDIN’IN CARSISINA, ULASIM
NOKTALARINA VE ONEMLI KURUMLARINA
KOLAY ERIiSiM IMKANI SAGLAR. TEMIZLIGI,
GULER YUZLU HiZMET ANLAYISI VE UYGUN
FIYATLARIYLA ONE CIKAN UNLU OTEL, KISA
SURELI KONAKLAMALAR iCiN PRATIK VE
GUVENILIR BIiR SECENEK OLARAK BILINiR.




YASAL EVRAKLAR

l”‘r
MUZFED

T.C. KOLTOR VE TURIZM BAKANLIGI

THE REBUPLIC OF TURKIYE THE MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

BASIT KONAKLAMA
TURIZM ISLETMESI BELGESI

SIMPLE ACCOMMODATION TOURISM ESTABLISHMENT CERTIFICATE

2025 YILI
MUZIK LISANS
BELGESI

ORKAN UNLU OTELC. TUR. INS. TAR. GID. SAN. VE Tic: LT i
OTEL DNl D SAN. VE TIC. LTD. $Ti. -
D MENDERES BULVARINO:13 EFELER AYDIN

Tesis Ad! : Otel Unld
Adresi : G.HISAR MAH.A.MENDERES BLV.NO:13
Lt ITi - KANLIG W/ lige : AYDIN/EFELER
Hayaﬁ%)z%(;ﬂeBGAenel Mﬁlg'xlrlﬁgﬁ Belge Sahibi . OKAN UNLU OTELCILIK TURIZM INSAAT TARIM GIDA SANAYI VE
¢ TICARET LIMITED SIRKETI
Tarih ve Sayi : 05.07.2022 - 2022-9-0109

KURS BITIRME BELGESI Kapasite . 28 ODA KAPASITE 56, 1 KAHVALTI SAl KAPASITE 40
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Selvet UYSALOGLU

VE MUZFED FFDFRr\\‘\'U\I' ARIREPERTUVARLARININ YUKARIDA BELIRTILEN

RONAKLAM SISINDE 21 J
) e 2 NDE UMUMA ILETILMESI I( 3
MUZIK LISANS BE *) DUZENLENMISTIR. Bae e

Yukarida agik kimligi yazili Selvet UYSALOGLU, 20/01/2019 - 20/01/2019 tarihleri arasinda diizenlenen $ saatlik Gida ve Su
Sektgriinde Cahgsanlar Igin Hijyen Egitimi programim tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmugtir.

Mustafa Hulusi ARAT
Vali a.
Vali Yardimeisi

BELGE NUMARASI

DUZENLEME TARIH|

GECERLILIK DONEM]

KURULUS TUR( + Basit Konaklama
ODA SAYISI 126

Halk Egitimi Merkezi gilﬂing \_krkzxi
Miidiir Yardimcisi Madird

Diger

MSF
Miizik Sektérinde Eser Sahipleri
Federasyonu

MUZFED
Mazik Sektirtnde Baglantil Haklay
Federasyonu

Bu belgenin dogrulamasini, hups://valandas.k(b.govAlr/dogrulama/bask-
belge/256caf11-cef7-4579-a4e6-2d769b55(ce2 adresinden veya karekod
okuyucu ile karekodu okutarak yapabilirsiniz.

BU BELGE 2634 SAYILI TURIZMI TESVIK KANUNUNUN GEGICH 11 INCI MADDESININ IKINCE FIKRASINA
TABIDIR, 3194 SAYILIIMAR KANUNU, 3621 SAYILI KiYl KANUNUNA GORE HAX OLUSTURMAZ

CamScanner ile taran|




HIZMETLERIMIZ

7/24 Resepsiyon
Kahvalti
Etkinlik ve Organizasyon

Calisma Alani
Bahce
Kablosuz internet Baglantisi




ODALARIMIZDA

LCD TV
Klima
Sac Kurutma Makinesi
Mini Buzdolabi
Su Isitic
Havlu
Terlik
Sampuan
Dus Jeli
El Sabunu
Bahce Manzarali
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POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

Surdurulebilirkalkinmaicin basarili bir isletmenin ve kurumsal sorumlulugun yakindan iliskili olduguna
kesinlikle inanmaktayiz. Musterilerin, ekip Gyelerinin, cevrenin, yerel topluluklarin ve tim paydaslarimizin
faaliyetlerimizianlamasini ve bundan faydalanmasini saglamak icin isletmemizin her unsurunda kurumsal
surdurdlebilirlik saglamayr amacliyoruz.

e Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin ydnetmek,
e Kullandigimiz malzeme ve Urinlerin cevresel etkilerini en aza indirmek,
e Dogal ve kilturel mirasi korumak,

* Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi disunce, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle
ayrim goézetmeksizin esitlik saglamak,

e BAlgemizin kalkinmasive toplumun refah seviyesinin artmasiicin projelere destek vermek,
e Surddrulebilir kalkinma ile uyumlu sirketlerden satin alma gerceklestirmek,
e Yerel halkin istihdamini artirmak,

e Faaliyetlerimizleilgili yasal sorumluluklara uymak,




POLITIKALARIMIZ

SATIN ALMA

e YurUrluktekiyasa ve ydonetmeliklerine uyan hammadde tedarikcilerinin secilmesi,

e Tedarikcilerden cevreyi gbozetmelerinin, cevresel ayak izlerini en aza indirmek ve atiklarini dizgin bir
sekilde yonetmek icin onlem almalarinin, atik gommekten mimkin oldugunca kacinip topragi, havayiveya
suyu isteyerek kirletmemelerinin talep edilmesi,

e Calisanlarina guvenli bir calisma ortami saglayan tedarikcilerin secilerek tim ydnetmeliklere uymak
zorunda olan fason imalatcilara ve yerinde hizmet saglayicilarina odaklaniimasi,

e isahlakiyuksek, her tirli yolsuzlugu énleyen, adil rekabet eden ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina
saygl gosteren tedarikcilerin secilmesi,

e |SO 9001, ISO 14001 gibi ISO Standartlarina, Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesine
uyan tedarikcilerin tercih edilmesi.




CEVRE KORUMA VE ATIKYONETIMI

Cevre ve atik yonetimi konusunda gerekli olan prosedurleri uygulamayi, kosullarin saglanmasini ve gerekli
kaynaklarin temin edilmesini hedef ve ilke olarak benimsemekteyiz. Kurumumuz yerine getirdigi tim
faaliyetlerin cevrenin korunmasi acisindan riskleri gz ontinde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye
indirmeye gayret gosterir. SUrdUrualebilir kaynak kullanimi, geri dontsime, su ve hava kalitesine dnem
verilmesi, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu ile ekosistemlerin korunmasiniicermektedir.

e Yatirim kararlarialinirken cevresel kistaslar dikkate alinir,

e Tum faaliyetlerde cevreye olabilecek etkiler dikkate alinir,

e Cevreyi tehdit eden unsurlar belirlenir,

e Malzeme ve ekipman secilirken cevreye olumsuz etkisi en az olacaklar tercih edilir,

e Cevre bilincini organizasyon kulttrinUun bir parcasiolarak kabul eder,




POLITIKALARIMIZ

ENERJIVERIMLILIG

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz sidrddrulebilirbdylimenin, strdurdlebilir cevre ve enerji
ilkeleriniyasattigimiz sirece mumkin oldugunun bilincinde olan bir kurum olarak,

e Dogal kaynaklariverimli kullanmak,

e GeridonUstm ve kazanimi arttirmak,

e Enerjiverimliligi olan teknolojileri kullanmak,

e Enerji verimliligi saglayan UrUnleri kullanmak,

e Performansi yuksek tasarimlari desteklemek,

e Cevre ve enerjiyleilgili yasal ve diger sartlara uymak,

e Cevre ve enerji performansimizi gelistirmexk,

e Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak icin gerekli tedbirleri almak,

e Belirlenen amac ve hedeflerimizi periyodik olarak gozden gecirmek,




POLITIKALARIMIZ

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

e Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina
gore duzenler.

e Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve
farkhliklari hesaba katar.

* Yas, etnik koken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel

yetenek ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciliklarin
karsisindadir.

e TUm calismalarinin engelliler dahil tim kadinlar icin
erisilebilir olmasina dikkat eder.

e Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Grettigi tim yazil-
sozIlu-goruntull icerikler toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik,
kadin dismanligl ve nefret soylemi iceren, cinsiyetci ve irkgl
dilden uzaktir.

e Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sézlesmelerini
anayasal dayanak olarak kabul eder.




POLITIKALARIMIZ

COCUK HAKLARI

Cocuk haklari, tim dinyada ¢ocuklarin sahip oldugu haklari tanimlayan
ve cocuklarin sahip oldugu haklarin korunmasina yonelik atiimis
adimlardir. Her cocuk, dogdugu andan itibaren egitim, saglik, yasama,
barinma, cinsel ya da psikolojik somurtye karsi korunma gibi haklara
sahiptir. Ayrica cocuklar, yetiskinler ya da diger cocuklar karsisinda
savunmasizdir. Bu nedenle ¢ocuklara bazi haklarin verilmesi ve bu
haklarin korunmasi, tim cocuklar icin oldukca 6Gnemlidir.

e Kendi kurumumuzda cocuk isci calistiriimasina izin vermez ve ¢o6zim
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde ailelerinin ve personellerimizin
gozetimialtinda olduklarindan emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalikyaratmak adina
aktiviteler dizenleriz.

e Cocuklarile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle kurum
yonetimine bilgi verir, gerekli gdrilen durumlarda resmi kuruluslardan

yardim isteriz.




Yenilebilir gida atiklari sokak hayvanlarina mama olarak
verilmektedir

Sifir Atik Belgesine sahiptir
Atiklar ayristirilmaktadir

Karbon salinimini azaltmak tzere personel secimlerinde yakin
civarda yasayan yerel halkin istihdam edilmesine 6nem
verilmektedir

Sicak su ihtiyaciicin gines enerjisi kullanilmaktadir

A+ enerji sinifi elektronik cihazlar kullaniilmaktadir

Led aydinlatma kullanilmaktadir

Odalarda enerji ve su tasarrufu gorselleri uygulanmaktadir




PERSONELVE CALISMA HAYATI

Personeller StUrdurtlebilir Turizm

Cevre Atik Yonetimi

Strduarulebilirlik Politikalari

Biyocesitlilik

Cocuk Haklari

Oryantasyon

lkyardim

Temelis Saghig Guvenligi ve Hijyen egitimlerini
basariylatamamlamis olup is kanunu hidkdmlerince
gereklitum yasal sartlar titizlikle
gerceklestirilmektedir.




TARIHI, KULTUREL VE DOGAL ALANLARDA ZIYARET KURALLARI

v Ziyaret edeceginiz alanlarda asili olan kurallara ve gorevlilerin uyarilarina
uyunuz.

v Ziyaret edeceginiz lokasyonun dini ve kiltirel hassasiyetlerine gore
ziyaretinizi gerceklestiriniz.

v Cami, tlrbe vb. ziyaretlerinizde tesettlre uygun bir kiyafet tercih ediniz,
ayakkabiile girilemeyecek alanlara, ayakkabi ile girmeyiniz.

v Cevreyi kirletmeyiniz, ates yakmayiniz.

v Tarihi binalara ve eserlere yazi yazmayiniz ve resim cizmeyiniz

v Fotograf cekilmesinin yasak oldugu yerlerde fotograf cekimi yapmayiniz.

v Gezi sirasinda toplumun hassasiyetlerini dikkate aliniz, baskalarini
rahatsiz edici davranislardan kacininiz.




MISAFIR MEMNUNIYETI

Odalarda Sardurulebilirlik Gzerine
misafir memnuniyet anketleri
konulmus olup duzenli olarak takip
edilerek kayit altina alinmaktadir.

Anket misafir memnuniyet orani
% 98 gerceklesmistir.

2025 DONEMi GOOGLE PUANI 4.9

GERGCEKLESMISTIR.




CEVRE VE ATIK YONETIMI

Ortak alanlar ve odalarimizda
plastik,cam,metal kagit ve geri
donustUridlemeyen atiklari
ayristirmaktayiz.

Takexicl

sEatis

" -

werrnil [Dedkm

Seril DOomniiisiders

ATI.{ FHausrmkranramianre
= DPONUSUOMU

Harmrrracle
- =

N A E=I=1F TaaF:]
e 3-‘:’; Byraciars
i=lermae

. =

| - Li=mry=is

P T S i s T= Eeril DOSGmilksibrrme
Tesiszlari




	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	YASAL EVRAKLAR
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	Slayt Numarası 14
	PERSONEL VE ÇALIŞMA HAYATI
	TARİHİ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ALANLARDA ZİYARET KURALLARI
	MİSAFİR MEMNUNİYETİ
	ÇEVRE VE ATIK YÖNETİMİ

